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Angebot Organisation - Führung in einer lernenden Organisation 
 
Warum und wofür Blended Leadership Training mit uns? 
Dieses modulartig aufgebaute Training ermöglichte es den Teilnehmenden sowohl 
Erfahrungen als lernende Organisation zu machen als auch die wesentlichen 
Führungswerkzeuge in einem 6 bis 12 Monate dauernden Zyklus zu erwerben. 
 
Wer sind wir? 
Sieglind Chies und ich haben uns im 2007 am IAP ZH (Institut für angewandte Psychologie) 
kennen gelernt und erfolgreich das Thema Leadership und Management in Organisationen 
und an der Hochschule trainiert. Im 2020 entstand die Idee, gemeinsam ein 
massgeschneidertes, effektives, zeitgemässes Leadership Training anzubieten. 
 
Was, wie, Nutzen? 
Gemeinsam mit dem Unternehmen bestimmen wir Inhalte des Lern- und Entwicklungs-
Zyklus, damit der Praxistransfer gewährleistet ist. Unser modulares Programm kann je nach 
Ressourcen (Zeit, Geld, Ort) zusammengestellt werden und wirkt effektiv. Unsere 
Dienstleistung begeistert und ist nachhaltig. 
 
Was unterscheidet unser Blended Leadership Training von traditionellen 
Führungsschulungen? 
Unser Training ist massgeschneidert, effektiv und nachhaltig. Je nach Zweck werden 
Präsenzveranstaltungen oder virtuelle Trainings durchgeführt. Persönlichkeitsentwicklung 
ist ein zentraler Faktor, um wirkungsvoll zu führen. Im Training werden Führungswerkzeuge 
kennengelernt und angewandt und Bewusstheit über menschliche Verhaltensweisen 
erworben.  
Die Führungskräfte der Teilnehmenden werden als ihre Sparringpartner je nach 
Ressourcen in den gesamten Trainingszyklus eingebunden. 
 
Rahmenbedingungen? 
Damit dieses Angebot einen Mehrwert generiert, müssen die Teilnehmenden die  
4 Basismodule besuchen. Es sollten mindestens 6 bis maximal 20 Personen an einem 
Trainingszykuls teilnehmen. Die Teilnehmenden müssen bereit sein, sich vor einem Modul und 
danach weiter mit der behandelten Thematik auseinanderzusetzen.  
 
Inhalte 4 Basismodule? 
1. Ich und die Organisation    2. Ich und mein Team 
3. Individuelle Ebene    4. Kommunikation 
 
Zeitaufwand 4 Basismodule? 
Präsenz: jeweils 2 x 4h pro Modul oder 1 x 8h pro Modul → Total 32h 
Vor- und Nachbereitung: jeweils 16h pro Modul → Total 64h 
 
Interessiert? 
Bitte kontaktieren Sie mich.  

In einem Auftragsklärungsgespräch werden wir die Bedürfnisse ihrer Organisation abholen 

und ein massgeschneidertes Leadership Training konzipieren. 

contact@p-fent.ch  

oder 

+41 76 315 29 60 
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